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CONVENIO DE PRESTAMOS PERSONALES BAJO LA MODALIDAD DE
DESCUENTO POR PLANILLA

3] TORIBIO RODRIGUEZ DE

// MENDOZA DE AMAZONAS

Conste por el presente ‘documento el CONVENIO DE PRESTAMOS PERSONALES BAJO
LA MODALIDAD DE DESCUENTO POR PLANILLA, en adelante el “CONVENIO”, que
celebran como partes los siguientes contratantes:

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN, con RUC N°
20104038639, con domicilio en el Jiron Dos de Mayo N° 801, distrito y provincia de Rioja,
Departamento de San Martin, debidamente representada por su Gerente General
WALDOMERO LOJA RODRIGUEZ, identificado con DNI N° 08163072, cuyas facultades
corren inscritas en la Partida N° 11000181, quien en adelante se le denominara” “LA
COOPERATIVA”.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza con R.U.C. 20479393568
representada por el Dr. Policarpio Chauca Valqui identificado con DNI 25852185 en calidad
de Rector reconocido con Resolucién de Asamblea Universitaria N°004-2017-UNTRM/AU, del
W05, 6 de diciembre del 2017, con domicilio legal en la Calle Higos Urco N° 342 - Calle Universitaria
%%_‘.\ N° 304, Chachapoyas, Amazonas, a quien en adelante se denominara: LA UNIVERSIDAD;

%1de manera conjunta LAS PARTES. ‘ ’
,g} En los términos y condiciones que se establecen en las clausulas siguientes:

/
"/

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA COOPERATIVA, es persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, autorizada por
la Superintendencia de ‘Banca, Seguros y AFP, mediante Registro N° 0033-2019-
REG.COOPAC-SBS, para realizar actividades financieras vinculadas con el otorgamiento a
sus socios créditos directos, con o sin garantia, con arreglo a las normas contenidas en sus
Reglamentos, ademas de las atribuciones y facultades que se permite a las' Cooperativas de
Ahorro y Crédito de nivel N° 2; esto de conformidad con los literales ¢ y d de la Tercera Dis-
posicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30822'.

LA UNIVERSIDAD es una institucion de educacion superior universitaria con personeria
juridica de derecho pbilico, sin fines de lucro, creada por Ley N° 27347, del 18 de setiembre
de afio 2000; con licencia institucional a través de la Resolucién del consejo Directivo N° 033-
2017-SUNEDU/CD, la misma que esta regida por la Constitucién Politica del Estado, la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto Universitario Institucional y sus reglamentos y directivas
internas.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente CONVENIO, es establecer los términos que regiran para la concesion
de créditos por parte de LACOOPERATIVA a favor de los trabajadores de LAUNIVERSIDAD,
en situacidn de nombrados, cesantes, contratados por plaza funcional y/o bajo el D. Leg. 1057-
CAS, quien otorgara todas las facilidades y realizara los descuentos que correspondan para
efectos del pago mediante descuesto por planilla.

1Le:y que modifica la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superinten-
dencia de Banca y Seguros, y otras normas concordantes, respecto de la regulacion y supervisién de las cooperativas de ahorro
y crédito.
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El trabajador de LA UNIVERSIDAD, luego de aprobado el crédito y efectuado el desembolso
correspondiente se convierte a su vez en prestatario activo de LA COOPERATIVA, firmando
‘previamente un contrato de crédito y un pagaré incompleto, instrumentos que constituyen un
sélo y dnico acto juridico. , -

Para efectos de lo sefialado en la presente clausula, asi como para los descuentos de la cuota
/&| de pago del crédito personal, el trabajador solicitante a requerimiento de LA COOPERATIVA,
podra contar con un FIADOR solidario que autorice por escrito en forma solidaria e irevocable
a LA UNIVERSIDAD, a que le efectien - de ser el caso - los mismos descuentos o la
cancelacion total del crédito, en sustitucion del trabajador beneficiario del crédito.

TERCERA: SOBRE LAS CONDICIONES

LA COOPERATIVA, tiene la facuitad de fijar la modalidad, requisitos, aportes, seguros, gastos
operativos, montos de los créditos a otorgarse, el importe, la periodicidad y vencimientos de
las cuotas, asi como los intereses moratorios y compensatorios y demas aspectos relativos al
crédito solicitado, de acuerdo a los ingresos y disponibilidad de los solicitantes, los mismos
que seran debidamente consignadas en los contratos individuales que firmaran con cada uno
de LOS BENEFICIARIOS, de acuerdo al tarifario vigente al momento de suscribir el préstamo.

El vencimiento para el descuento por planilla mensual segin cronograma de pago por LA
COOPERATIVA debe ser entre el uno (1) al cinco (5) de cada mes.

Las condiciones modificatorias de las tasas quedaran bajo la direccién de las politicas intemas,
y tarifarios de LA COOPERATIVA, en concordancia con lo dispuesto en la normatividad
dictada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1DE LA UNIVERSIDAD:

4.1.1 Realizar los descuentos sobre el haber mensual solo hasta el 50% (cincuenta por
ciento) calculador sobre la base del monto neto total mensual y permanente que
reciba el trabajador beneficiario o cesante.

4.1.2 Cautelar que los descuentos sobre el haber mensual, incluyendo la futura cuota de

_pago mensual por la devolucion del crédito a concederse, no -superen los
porcentajes maximos establecidos por LA COOPERATIVA y exigidos por la ley,-
saobre los ingresos mensuales netos del trabajador.

4.1.3 Corroborar y validar la informacion consignada en la solicitud de crédito de cada
trabajador considerado para el crédito, la cual requiere: nombres y apellidos,
nimero de documento nacional de identidad, estado civil, nimero de dependientes,
domicilio real, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, remuneracion y otros datos
necesarios para la identificacion del trabajador y la calificacién del crédito solicitado
seglin la Boleta de Pago e Incentivos que serd refrendada por funcionario
‘competente, encargado del area respectiva (Area de Personal o Remuneraciones).

2de 10



> SCB

414

415

416

4.1.7

418

oD

U\ UNIVERSIDAD NACIONAL
! TORIBIO RODRIGUEZ DE
’/  MENDOZA DE AMAZONAS

Comunicar a LA COOPERATIVA por escrito y dentro de las 48 (cuarenta y ocho)

"horas de conocido el hecho, Ia existencia de cualquier carga o gravamen, medida
judicial o extrajudicial que afecte o pudiera afectar el haber mensual del trabajador
solicitante de un crédito o con crédito aprobado y/u otorgado, o limite y/o retenga su
derecho de libre disposicién del mismo.

Comunicar a LA COOPERATIVA, por escrito y dentro de las 48 (cuarenta y ocho)
horas de transcurrido el hecho, en caso de que algun trabajador gue haya obtenido
un crédito, solicite licencia sin goce de haber o se trabe embargo de sus
remuneraciones: Asimismo, se obliga a comunicar a LA COOPERATIVA por escrito-
y en la medida que le sea conocido el hecho, los casos de trabajadores que hayan
sido declarados en quiebra o insolvencia o se acojan voluntariamente a algun-
procedimiento de concurso ordinario o concurso preventivo.

Comunicar a LA COOPERATIVA Ia suspensién perfecta o sin goce de haber y/o la
extincién del contrato de trabajo del trabajador beneficiario en un plazo no mayor
de 24 horas (veinticuatro horas) de producida el hecho.

Realizar el descuento al FIADOR -solidario, de las cuotas impagas, en la misma
oportunidad y plazos acordados para el titular - trabajador beneficiario, cuando éste
no cumpla su obligacion con LA COOPERATIVA.

Comunicar inmediatamente a LA COOPERATIVA, la recepcion de documentos que
soliciten la revocacion de la autorizacion de descuento por planilla con el objeto de
que LA COOPERATIVA inicie los procedimientos internos destinados a reajustar.
las condiciones crediticias correspondientes a dicho trabajador.

En caso, LA UNIVERSIDAD no cumpliera con transferir a LA COOPERATIVA los
importes descontados en la oportunidad, forma'y plazos convenidos, correspondera
al trabajador y/o su FIADOR solidario pagar a favor de LA COOPERATIVA los
intereses compensatorios y moratorios asignados a estas operaciones en el tarifario
vigente. i

4.1.10Subsanar las observaciones al proceso, y en general el tratamiento de las

actividades y decisiones relativas al CONVENIO que le remita LA COOPERATIVA
dentro de un plazo méaximo de 15 dias calendarios de recibida la comunicacion. 'Si
la observacion esta referida a diferencias entre la relacion de créditos cuyas cuotas
— previamente informadas por LA COOPERATIVA - debieron ser descontadas y la

“relacion de descuentos efectivamente realizados o diferencias en los montos de las

4.1.1

cuotas comprendidas, ocasionando con ellos la falta o deficiencia en el pago de las
mismas, el plazo para contestar y subsanar dichas observaciones se reduce a 05
dias calendarios.

1Promover dentro de su local y entre su personal las bondades y caracteristicas del
presente CONVENIO, facilitando el acceso a un espacio fisico para las labores de
difusién que LA COOPERATIVA considere necesario realizar.
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4.1.12En atencion a lo estipulado en la Tercera Disposicién Transitoria, literal ¢ de la Ley
28411 (Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto), consignar el visto bueno
del Director General o Jefe de Administracion, o quien haga sus veces.

4.1.13LAUNIVERSIDAD hara firmar al trabajador la Carta de Autorizacion de Descuento
por Planilla (anexo 01) que suscriben los trabajadores beneficiarios de un crédito.

4.2 DE LA COOPERATIVA:

7

4.2.1 Otorgar créditos personales en la moneda que consta en la solicitud respectiva, a
los trabajadores de LA UNIVERSIDAD que califiquen segun su politica de créditos.

4.2.2 Proporcionar a LA UNIVERSIDAD de modo oportuno Ia relacion de trabajadores
beneficiarios de un crédito, a fin de que se canalice a través del area competente el
oportuno abono de las cuotas de cada uno de los créditos concedidos en favor de
LA COOPERATIVA.

4.2.3 Asignar a un(a) trabajador(a) de LA COOPERATIVA como encargado del recojo de
los cheques de descuentos por planillas realizando sobre las remuneraciones de
los trabajadores de LA UNIVERSIDAD.

4.2 .4 Realizar el pago de comision en forma mensual equivalente a 0.3% (cero punto tres
por ciento) como gastos administrativos, por cada operacion de descuento
individual y mensual que. efectie LA UNIVERSIDAD, en relacion con los
trabajadores beneficiarios por los créditos de LA COOPERATIVA.

QUINTA: AMORTIZACION DE LOS CREDITOS

LA UNIVERSIDAD se obliga a transferir inmediatamente, los montos totales descontados a
sus trabajadores; correspondientes a las cuotas vigentes, en su momento, de los créditos
otorgados por LA COOPERATIVA.

A efectos de amparar el descuento por planilla, el trabajador solicitante de un préstamo, debe
suscribir una carta de autorizacioén de descuento por planilla, con caracter irrevocable, - cuyo
modelo consta como ANEXO N° 01 del presente CONVENIO - la cual debe ir adjunta a la
solicitud del préstamo para que LA UNIVERSIDAD efectue los descuentos que correspondan
en su oportunidad, efectuando consecuentemente el pago de las cuotas mensuales
acordadas con LA COOPERATIVA para la amortizacién del crédito obtenido, con cargo a su
remuneracion mensual hasta la total cancelacion. La suscripcién de la carta de autorizacion
de descuento se hara por duplicado, conservando un ejemplar LA UNWERSIDAD y otro, LA
COOPERATIVA.

SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

LA UNIVERSIDAD debera informar en el plazo de 24 (veinticuatro) horas a LA
COOPERATIVA cualquier caso de/ suspension perfecta o licencias sin goce de haber de la
relacion laboral de los trabajadores beneficiarios de un crédito, sefialando el periodo de la

~—
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suspension laboral, la naturaleza de su motivacién y los alcances remunerativos que implique,
para que LA COOPERATIVA tome las medidas necesarias que el caso amerite.

SEPTIMA: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

En caso de existencia de un saldo pendiente de cancelacién al otorgamiento del crédito, por
la extincién del contrato del trabajador, por cese, despido, renuncia o retiro voluntario, mutuo
&/ disenso, jubilacion o invalidez absoluta permanente, LA UNIVERSIDAD se obliga a efectuar
las retenciones de Ley por cualquier concepto que le correspondiera percibir al TRABAJADOR
o0 a su FIADOR hasta cancelar el integro de la obligacion pendiente de pago a favor de LA
COOPERATIVA, obligandose a informar dicha situacién en un plazo no mayor de veinticuatro
5\ (24) horas de haber tomado conocimiento de la desvinculacion laboral.

" En el supuesto caso de que los montos a recibir por la extincién del contrato del trabajador, la
liquidacion de beneficios sociales no sea suficiente para cancelar la obligacién pendiente de
pagb a LA COOPERATIVA, el saldo restante sera asumido por el FIADOR solidario sin
reserva ni limitaciones algunas.

OCTAVA: TASA DE INTERES

“' I N ’ * - i - - »
LA UNIVERSIDAD cobrara sobre los montos de los créditos personales aprobados, un interés
preferencial, de acuerdo a su politica de colocaciones crediticias, conforme a las facultades
que le concede la legislacion vigente.

S

NOVENA: PLAZO DEL CONVENIO

Las partes establecen que la vigencia del CONVENIO sera de un plazo de cinco (5) afios,
contados a partir de la fecha de la suscripcion del presente CONVENIO.

Sin perjuicio de ello, cualquiera de las partes podra resolver el presente CONVENIO por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas consignadas en el presente, dicha
comunicacion debera ser escrita con una anticipacion de treinta dias (30) calendarios,
teniendo en consideracion que, a la resolucion del presente CONVENIO, las obligaciones de
ambas partes se extenderan y por lo tanto continuaran siendo exigibles tinicamente por el
periodo adicional que sea necesario para la cancelacién del Ultimo crédito otorgado al amparo
de este convenio. )

Transcurrido el plazo de vigencia, el CONVENIO se renovaré en forma automatica por
periodos iguales, salvo que medie comunicacién escrita, en sentido contrario, remitida por
cualquier parte, con una anticipacién de por lo menos sesenta dias (60) dias calendarios
anteriores a su vencimiento.

DECIMA: SEGURO DE VIDA EN GRUPO DESGRAVAMEN DE CREDITO

LA COOPERATIVA contratara una péliza de seguro de vida en grupo desgravamen de crédito,
destinada a cubrir el saldo de la deuda por contingencia de muerte natural o

5de 10



-

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
/ MENDOZA DE AMAZONAS

" SCB

accidental y/o inCapacidad‘ absoluta y perma?lente derivada de una enfermedad o accidentes
del trabajador beneficiario de un crédito. -

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES

% Cualqu:er modificacién o ampliacion del presente CONVENIO deberd ser previamente

coordinada y aceptada por las partes que suscriben el presente. Las obligaciones o
prestaciones hasta aqui estipuladas podran ser modificadas mediante la aceptacion suscrita
y fechada por las partes en clausulas adicionales.

9\ DECIMA SEGUNDA: CONTRACTUALES

Ambas partes declaran que el presente CONVENIO es de naturaleza civil y todo lo no
establecido en el mismo, sera de aplicacién supletoriamente las disposiciones del Cédigo Civil

Peruano.

as partes acuerdan que los derechos y obligaciones que se contraen con el presente
nstrumento no podran cederse ni transfenrse sin el previo consentimiento escrito y expreso
de la otra parte.’

DECIMA TERCERA: ANTICORRUPCION

El representante de LAUNIVERSIDAD que suscribe el CONVENIO declara: Que no mantiene
vinculos con directivos y/o trabajadores de LA COOPERATIVA que pueda generar algun
conflicto de intereses en la ejecucién del Convenio; o de ser el caso, haya cumplido con
informarlo de manera previa y por escrito a la suscripcién del presente Convenio.

LA COOPERATIVA y LA UNIVERSIDAD actuan de manera ética y profesional, cumpliendo

‘de manera estricta con las leyes anticorrupcién que le resultan aplicables. Por lo tanto,

rechazan toda practica dirigida a realizar pagos ilegales o entrega de algin beneficio a

/ funcionarios, servidores o trabajadores de cualquiera de las partes, o de las instituciones a las

cual dependen, con la finalidad de obtener o conservar para si o para terceros, negocios,
operaciones comerciales u otras ventajas indebidas. =

Sobre la base de lo anterior, ambas partes garantizan que todas las actividades a ser
desarrolladas en virtud del presente Convenio serén realizadas en estricto cumplimiento de
las leyes anticorrupcién y las politicas internas de cada una de las partes relacionadas a esta
materia. En ese sentido, ambas partes se comprometen a que, tan pronto tomen conocimiento
o.tengan razones para sospechar de una potencial oferta,

promesa o autorizacién de pago indebido con el propdsito de obtener o retener un negocio ©

“una ventaja comercial inapropiada, informara inmediatamente a la otra parte por escrito.

J

LA COOPERATIVA tendra el derecho de suspender o dar por terminado el CONVENIO de
inmediato mediante aviso por escrito, en caso tenga conocimiento de cualquier violacién o
incumplimiento de la contraparte a su garantia o compromiso anticorrupcion.
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g@ % DECIMA CUARTA: PREVENCION DE FRAUDE
= 'ﬁ
Las partes declaran de manera expresa que los beneficiarios seran responsables por la
veracidad de la informacion y/o documentacién que entreguen a LA COOPERATIVA para la
evaluacion crediticia que le permita al beneficiario acceder a un credlto otorgado por LA
COOPERATIVA.

Las partes rechazan todo tipo de actos tales como suplantadién de identidad, alteracion de
informacién u otro de caracter ilicito vinculado a los productos asociados al presente
CONVENIO y que. pudieran ejecutarse en perjuicio de LA COOPERATIVA, sus clientes o
terceros.

De producirse o verificarse indicios razonables de un potencial acto descrito en el punto
anterior donde se pueda presumir la responsabilidad del beneficiario u otros, LA
COOPERATIVA y LA UNIVERSIDAD se obligan a tomar acciones correctivas ya sean
administrativas o judiciales y de brindarse mutuamente todas las facilidades para el
esclarecimiento del caso. ¢

DECIMO QUINTA: FIJACION DEL DOMICILIO

Ambas partes renuncian al fuero de sus domicilios y se someten a la jurisdiccion de los jueces
y tribunales de la Ciudad de Rioja, no pudiendo variar los domicilios. sefialados en la
introduccién del presente contrato sin previo aviso notarial escrito a la otra parte dentro de las
(48) cuarenta y ocho horas de producida el hecho. En caso contrario, las notificaciones
judiciales o extrajudiciales que sean cursadas en los domicilios indicados no surtiran todos
sus efectos legales. S

¥/ Suscrito en tres ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad con todos y cada uno
de los términos que anteceden.

LA COOPERATIVA LA UNIVERSIDAD

/

UNIVERSIDAD G
TORIB‘Dm LDE ' “D 3 knuo“‘!

Cludad ........................ : N ovseghis s Ciudad:.........oceuvee eeeerer e aaan

Fecha:__/ ulio / Fecha: 4 /% /2022
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CARTA DE AUTORIZACION / DESCUENTO POR PLANILLA
SOLICITANTE - (ANEXO N° 01) 4

Chachapoyas, de de 20 . ¢

Sefores.

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
Jiron Higos Urco N° 801
Chachapoyas. -

-

Ref.:,,Ckbnvenio de Préstamos personales bajo la modalidad de descuento por planilla con la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazan

Estimados sefiores:

En virtud del CONVENIO DE PRESTAMOS PERSONALES BAJO LA MODALIDAD DE DESCUENTO
POR PLANILLA, celebrado entre la UNIVERSIDAD y LA COOPERATIVA,. cuyos términos y
condmiones declaro conocer y aceptar, quien suscribe la presente ha solicitado a través suyo la
concesién de un préstamo personal a LA COOPERATIVA hasta por el monto de 8§/
cancelable en cuotas de S/. .Porunperiodode -~ meses

en el parrafo anterior, descuenten de mi remuneracién, la suma correspondlente de conformidad con

el Cronograma de pagos, proporcionado por LA COOPERATIVA. Dicho descuento debe tener prioridad

/ sobre cualquier-compromiso dg deuda que asuma’y/o adquiera con posterioridad al crédito que LA

| COOPERATIVA me haya otorgado y consecuentemente, por ningtin motivo deberan ustedes prorratear

el pago de cuotas por compromlsos 'que contraiga con terceros después de suscrito el presente
documento.

Asimismo, deberan abstenerse de otorgarme adelantos de mi remuneracién gue puedan afectar el
normal cumplimiento del pago de mis cuotas, salvo casos de suma urgencia debidamente acreditados
y bajo mi absoluta responsabilidad.

Del mismo modo, en caso de suspension o extincién de mi relacion laboral (cese, despido, renuncia o
retiro voluntario, mutuo disenso, jubilacién o invalidez absoluta ‘permanente,) AUTORIZO
expresamente y en forma irrevocable a ustedes para que el monto pendiente de pago a LA
COOPERATIVA en virtud del crédito concedido, sea descontado o retenido de mis beneficios sociales
al que tuviera derecho y que de acuerdo a Ley fueran de mi libre dlspomblhdad en ejercicio de la cual,
por la presente afecto dichos conceptos en respaldo de mis obligaciones ante LA COOPERATIVA.

8de 10



® Co ZURN  UNIVERSIDAD NACIONAL
A48 TORIBIO RODRIGUEZ DE

Considerando la firma del Convenio entre la COOPERATIVA y la UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA el descuento debe ser ejecutado a través del casillero del indicado
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA conforme a lo establecido en el
articulo 5°D.S. N°010-2014-EF y respetando la intangibilidad establecida en dicha norma, previo al
cumplimiento de mis obligaciones por mandato legal o judicial. El descuento debera continuar
realizandose hasta que se cancele integramente el préstamo.

La presente autorizacion se hace extensible al probable reajuste que puedan sufrir las cuotas de
amortizacién del préstamo por modificaciones o reprogramaciones.

=

inalmente, dejo expresa constancia que, si por cualquier razén ustedes no realizaran oportunamente
¥ |gjos descuentos autorizados mediante la presente, ello no afectard mi obligacién crediticia frente a LA
y j COOPERATIVA, la que continuara vigente hasta su total cancelacion.

I-f Atentamente,

: o (Firmas)
Nombre Titular: Cényuge:
Domiicilio:

'‘N° de documento de identidad: . =

9de 10



-

UNIVERSIDAD NACIONAL
B!| TORIBIO RODRIGUEZ DE
,/ MENDOZA DE AMAZONAS

V SCB

~

CARTA DE AUTORIZACION / DESCUENTO POR PLANILLA
GARANTE ~ (ANEXO N° 02)

Chachapoyas, de de 20

Seiiores.
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
Jr. Higos Urco N° 801/

Chachapoyas. -

Ref: Convenio de Préstamos personales bajo la modalidad de ‘descuento por planilia con la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazén

Est|madqs sefiores:
SRR g

En virtud del CONVENIO DE PRESTAMOS PERSONALES BA.JO LA MODALIDAD DE DESCUENTO

POR PLANILLA, celebrado entre la UNIVERSIDAD y LA COOPERATIVA, cuyos términos y

= condiciones declaro conocer y aceptar, quien suscribe la presente he participado como garante de! (a)

socio (@) - identificado con DNI N°

con domicilio en de esta ciudad, quien ha solicitado un prestamo

personal al LA COOPERATIVA hasta por el monto de S/. , cancelable en cuotas de
. por un plazo de meses.

Del mismo modo me comprometo que, en caso de no realizarse los pagos de manera regular, por parte
\de mi garantizado (a) AUTORIZO expresamente y en forma irrevocable a ustedes para que, el monto

Dicho descuento debe tener prioridad sobre cualquier compromiso de deuda que asuma y/o adquiera_.

con posterioridad al crédito que LA COOPERATIVA le haya otorgado a mi garanhzado y

‘ consecuentemente, por ningn motivo deberan ustedes prorratear el pago de cuotas por compromisos
que coniraiga con terceros despusés de suscrito el presente documento; como también sea descontado
de mis beneficios sociales, remuneracion lmpaga CTS y/o de cualquier otro beneficio al que tuviera
derecho y que de acuerdo a ley fueran de mi libre disponibilidad, en ejercicio de la cual, por la presente
afecto dichos conceptos en respaldo de mis obligaciones ante LA COOPERATIVA.

Finalmente, dejo expresa constancia que si por cualquier razon, ustedes no realizaran oportunamente
los descuentos autorizados mediante la presente, ello no afectara mi obligacién crediticia frente a LA
GCOOPERATIVA, la que continuara vigente hasta su total cancelacién.

Atentamente,

Titular: Cényuge:

Domicilio:

D.N.L.:
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